Ensemble Pour Vous

On vous explique

En toute
transparence.

Les faits pour
comprendre
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Le manque de commumcatlon entre le maire Lors dulEBTeEil mumcnpal ayant pdur objet
etles e]us s'installe.

; I’exclusion de deux adjoints, le maire

En conséquence les élus proposent accepte une fausse procuration perdant
solutlons agltim_afl_v?i_ei‘f'f S défi nltlvement la confiance de la majorité
des elus Un protocole de sortie de crise lui
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est alors proposé. Il le rejette.
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Bllan mi- Mandat le maire promet de ‘,
travailler de maniére plus collégiale. Une foi .

f G SEIL L Avril 2018
de plus son fonctionnement reste totalitaire,

Se ’°“a“t de I'équipe municipale et par) Le mai(e' tér;;e ;ie pakssewr en f;r:é le
conséquent des citoyens.

budget communal qu’il a proposé sans
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. A aucune concertation. Ses décisions I'ont
lelet- aolt 2017
i i condmt a proposer un emprunt exorbltant
______ , |
Le dialogue est rompu ; Ies décisions ne sont d’un million d’euro. Devant cette ultime |
plus collégiales. Les concertations sont | derlve. prenant nos responsabilités, nouS‘
inexist%mtes sur tous les dossiers. | ne pouvions que démissionner pour | ;
T — sauvegarder Pintérét de tous et nous !
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- préserver aussi de toute augmentation ) i
Décembre 2017 ¥ inéluctable de vosimpéts. - &

Le maﬁé dec:de seul de retirer a deux adjomts
Ieurs délégations. Le conseil découvre sa
décision par voie de presse.
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IMPRIMERIE

Pendant 4 ans, nous avons été force de propositions : tentatives de dialogue, réunions de
concertations, X tentatives de sorties de crise, Monsieur le Maire, est resté
particulierement fermé a nos efforts, et, méme mis en minorité au sein de son propre
groupe, Monsieur le maire a continué a outrepasser ses prérogatives.

Pour sauvegarder la déemocratie, nous n'avions pas d'autre choix que de démissionner et
ainsi de restaurer votre confiance pour faire respecter vos Voix.
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ENSEMBLE POUR Vous

Marie Bascle et son équipe : des personnes venant d’horizons différents : élus de la majorité, élus de
I'opposition et nouveaux arrivants, pour construire ensemble I'avenir commun, dans I'intérét de tous.

Notre avenir c'est maintenant !
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Jean-Louis Amsellem (pharmacien)

Céline Augustin (gestionnaire de Camping)

Marie Bascle (cadre industrie pharmaceutique)

Emilie Caillat (coiffeuse a domicile)

Jean-Pierre Caron (Colonel sapeurs-pompiers retraité)
Pierre Cartry (infirmier retraité)

Daniel Chevalier (retraité)

Francgois-Xavier Degorce (pharmacien)

Isabelle Edwards (en recherche d’emploi en communication)
Daniel Fradin (commergant retraité)

POPULATION

et entendre vos besoins en vous redonnant la
parole.

BUDGET
Ensemble pour optimiser le budget sans
augmenter nos imp®dts a tous.

COMMERCE

Ensemble pour dynamiser le cceur économique
de notre village et accompagner les projets
novateurs.

SECURITE

Ensemble pour préserver et restaurer les
relations avec toys |es partenaires en lien avec
notre sécurjté,

Ensemble pour rester a votre écoute, disponible

o ] o] v

Marie-Louise Freund (retraité de la fonction publique
jeunesse et sport)

Claudie Leyraud (commergante)

Célia Lochet (avocate)

Jean-Claude Pillet (médecin retraité)

Karine Pouillat (infirmiere)

Alain Rossard (artisan)

Philippe Saenz (fonctionnaire de police)

André Siess (restaurateur)

Sophie Thiré (infirmiére)

Liste des candidats par ordre alphabétique*

ENVIRONNEMENT
Ensemble pour protéger notre patrimoine
naturel et sauvegarder les spécificités locales.

ANIMATION
Ensemble pour fédérer et soutenir les initiatives
associatives, culturelles, sportives et festives.

TOURISME
Ensemble pour accompagner efficacement les
acteurs touristiques locaux.

INTERGENERATIONNEL

Ensemble pour mutualiser les énergies et |

associer les compétences de tous. (Euvrer au

quotidien pour le bien étre du tous ensemble. |
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